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LENCOIS PAULISTA, 12 DE MARCO DE 2021
REQUISITOS EXIGIDOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO DE FUNCIONARIOS

_A Associagiio das Franciscanas Missionarias do Coragdo Imaculado de Maria dispde dos
seguintes profissionais contratados através da CLT: Assistente Social, Diretor Pedagdgico,
Professor de Educagdo Infantil, Monitor de Educagdo Infantil, Professor de Informatica, Professor
de Ensino Religioso, Professor de Educagiio Fisica, Recepcionista, Agente Administrativo,
Servigos Gerais e Cozinheiro

. A equipe técnica realiza suas contratagdes através de avaliagio minuciosa de curriculos, os
quais s@o entregues pelos candid na recepgdo da Entidade, situada & rua Anita Garibaldi, 534,
Centro, Lengois Paulista. Na ocorréncia de vaga, ¢ realizado contato telefdnico com o candidato
sendo er_\téo agendada a entrevista com carater detalhado, onde se avalia o perfil para a vaga a ser
pr hid indo os requisitos abaixo de acordo com cada area de atuagio:

e  Assi Social:fi""r avel que o didato disponha de capacidade critica e
reflexiva, seja sensivel, proativo, tenha boa comunicagio e habilidades para
mobilizagdo e organizagdo. Por se tratar de uma profissdo de cunho humanista, dentro
de sua ética profissional, espera-se que o profissional atue sem discriminagdo e que
tenha compromisso com a justia e a democracia. Formagdo em Servigo Social. Estar
devid registrado no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

e Diretor Pedagégico: Ter conheci e sensibilidade para lidar com os diversos
aspectos que interferem no bom funcionamento da escola que dirige: do dominio das
questdes legais a comunicagdo com pais, do relaci entre os funcionarios a
gesto da infraestrutura do local. O diretor deve envolver sua equipe de professores,
coordenadores, orientadores e funcionarios no planejamento e execugdo das tarefas.
Além de garantir uma gesto transparente e democratica, saber delegar ¢ fundamental.
Ter 05 (cinco) anos de docéncia em sala de aula. Formagéo em pedagogia.

e Professor de Educacio Infantil: Busca-se que o candidato apresente suas
caracteristicas pessoais, como capacidade de inovar e adaptar-se a possiveis
mudangas, trabalho em grupo, troca de experiéncias, dinamismo, flexibilidade,
criatividade, experiéncia com o trabalho lidico, entre outros. Que esteja atualizado,
mantendo o habito da leitura, garantindo uma boa formagdo cultural e que acima de
tudo, esteja antenado a novas metodologias e as ultimas pesquisas de sua 4rea de
atuagdo. Busca-se ainda que o did h cC reciclado
através de cursos, participagdes em congressos e seminarios ¢ que acima de tudo tenha
dominio de classe, sendo considerado na entrevista, como o ponto de partida para o
inicio do trabalho com os alunos. Como tltima parte do processo avaliativo, solicita-se
que o profissional faga uma redagdo através de um tema proposto bem como elabore
seu posicionamento frente ao tema; neste processo, avalia-se a escrita, concordéancia
verbal e todos os outros aspectos ja discorridos acima. Formagéo em pedagogia.
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® Monitor de Educaciio Infantil: Busca-se que o candidato apresente suas
caracteristicas pessoais, como capacidade de inovar e adaptar-se a possiveis
mudangas, trabalho em grupo, troca de experiéncias, dinamismo, flexibilidade,
criatividade, experiéncia com o trabalho lidico, entre outros. Que esteja atualizado,
mantendo o habito da leitura, garantindo uma boa formagdo cultural e que acima de
tudo, esteja antenado a novas metodologias e as ulumas pesquisas de sua area de
atuagio. Busca-se ainda que o did iclad
através de cursos, participagdes em congressos e seminarios e que acima de tudo tenha
dominio de classe, sendo considerado na entrevista, como o ponto de partida para o
inicio do trabalho com os alunos. Como Gltima parte do processo avaliativo, solicita-se
que o profissional faga uma redagdo através de um tema proposto bem como elabore
seu posicionamento frente ao tema; neste processo, avalia-se a escrita, concordincia
verbal e todos os outros aspectos jé discorridos acima. Estar cursando ou ter formagdo

em Pedagogia.
® Professor de Informética: B que o candid p suas
pessoais, como capacidade de inovar e adaptar-se a possiveis mud trabalho em

grupo, troca de experiéncias, dinamismo, flexibilidade, criatividade, experiéncia com
o trabalho ludico, entre outros. Que esteja atualizado, mantendo o hébito da leitura,
garantindo uma boa formagdo cultural ¢ que acima de tudo, esteja antenado a novas
dologias e as ultimas pesquisas de sua 4rea de atuagdo. Busca-se ainda que o

did. h iclado através de cursos, participagdes em
congressos € seminarios e que acima de tudo tenha dominio de classe, sendo
considerado na entrevista, como o ponto de partida para o inicio do trabalho com os
alunos. Que tenha conhecimento de informatica educacional, desenvolvendo nos
alunos habilidades lecnolbgicas basicas para que estes se apropriem da criatividade e
da auwnomla em seus primeiros contatos com o computador. Como tltima parte do

licit que o profissional faga uma redagdo através de um
tema proposto bem como elabore seu posncmnamemo frente a0 tema; neste processo,
li a escrita, déncia verbal e todos os outros aspectos ja discorridos

acima. Estar cursando ou ter formagdo preferencialmente em Pedagogia.

Professor de Ensino Religi B que o did suas
caracteristicas pessoais, como capacidade de inovar e adaptar-: se a possiveis
mudangas, trabalho em grupo, troca de experiéncias, dinamismo, flexibilidade,
criatividade, experiéncia com o trabalho lidico, entre outros. Que esteja atualizado,
mantendo o habito da leitura, garantindo uma boa formagéo cultural e que acima de
tudo, esteja antenado a novas metodologias € as ulumas pesquisas de sua a.rea de
atuagdo. Busca-se ainda que o did i

através de cursos, participagdes em congressos e seminarios e que acima de tudo tenha
dominio de classe, sendo considerado na entrevista, como o ponto de partida para o
inicio do trabalho com os alunos. Que esteja em constante busca do conhec:memo das
manifestagdes religiosas, tenha clareza quando as icgdes de fé, tenha i

da complexidade da questo religiosa e seja sensivel 20 pluralismo que o tema requer,
estando disponivel para o didlogo e para a articulago nas questdes que envolvam a
mediagdo de conflitos entre a escola e a comunidade. Como ultima parte do processo
avaliativo, solicita-se que o profissional faga uma redagdo através de um tema
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bem como elabore seu posicionamento frente ao tema, neste Processo,
outros aspectos jé discorridos

proposto
avalia-se a escrita, concordincia verbal e todos os

acima. Estar cursando ou ter formago em Pedagogia.

Professor de Educagio Fisica: Busca-se que o candidato apresente  suas
caracteristicas pessoais, como capacidade de inovar e adaptar-se a possiveis
mudangas, trabalho em grupo, troca de experiéncias, dinamismo, flexibilidade,
criatividade, experiéncia com o trabalho lidico, entre outros Que esteja atualizado,
mantendo o hébito da leitura, garantindo uma boa formagéo cultural e que acima de
tudo, esteja antenado a novas metodologias e as ultimas pesquisas de sua 4rea de
atuaglio. Busca-se ainda que o candid: ha-se iclad

através de cursos, participagdes em congressos e seminarios e qu

dominio de classe, sendo considerado na entrevista, como o ponto de partida para o
inicio do trabalho com os alunos. Como parte especifica, espera-se que 0 profissional
garanta que a crianga tenha o maior nimero possivel de experiéncias no ambito da
cultura corporal do movimento, experimentando diversas formas de se movimentar, de
compreender a estrutura corporal e ter a opor idade de se d lver
corporalmente através dessas experiéncias, além dos aspectos do desenvolvimento
motor, cognitivo e afetivo social, pois nessa etapa, se concretiza a aquisi¢io das
habilidades fund is: a) | inhar, correr, saltar; b) manipulativas:
arremessar, pegar, jogar um objeto, chutar; c) estabilizadoras: equilibrio, flexionar o
tronco, ficar em um pé so; além dos aspectos de socializagdo, integragdo,
conhecimento de si, do outro e do mundo, dentre outros elementos. Como ultima parte
do processo avaliativo, solicita-se que 0 profissional faga uma redagZo através de um
posto bem como elabore seu posicionamento frente a0 tema, neste processo,
a escrita, dincia verbal e todos os outros aspectos ja discorridos

acima. Formagdo em Educagdo Fisica.

e acima de tudo tenha

tema proj
=

dialidade e

Recepcionista: O candidato deve ter boa dispor de cor
atencdo no atendimento e orientagéo ao publico de forma presencial e/ou telefonica.
Como parte da fungdo, o candidato deve atender e direcionar ligagdes, transmitir
recados, receber e distribuir correspondéncias e das e arquivar d

Ensino médio completo.

Agente Administrativo: Bi um profissional com bom senso de organizago,
que tenham proatividade e responsabilidades, assim como é preciso ter nogdes de
informatica. Através da fungfo desejada, espera-se que o profissional preste suporte
para virios outros profissionais, tirando copias, realizando o controle de contas a
pagar, assim como também cuidando de documentagdes E o profissional que realiza a

preparagio € 0 h ded importantes. Ensino médio completo.

Servicos Gerais: O candidato lidaré com a limpeza e organizagdo dos ambientes de
uma instituigdo o que significa rotina bragal desses afazeres. Por isso, é uma profissdo
que requer preparo e disposigdo fisica, além de nogdes de higiene e materiais de

limpeza. Ensino fundamental.
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Cozinheiro: Ter nogdes de higiene e de manipulagdo de alimentos, dedicagio e boa
comunicagdo. Estar disposta a compreender as necessidades de cada aluno,
desenvolvendo procedimentos para a superagdo destas, respeitando os horérios das
refeigdes, ter atengdo e saber controlar os estoques de produtos utilizados evitando o
desperdicio. Ensino Fundamental.

Orlanda Dias Ro

Coordenadora
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