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"ESTATUTO SOCIAL"

TITULO I - DA DENOMINACAQ, DO CARATER, DOS FINS, DA SEDE, DO FORO E
| DA DURACAO

e Capitulo I - Denominacao e Carater |

Artigo 10, i -
@ ASSOCIACAO DAS FRANCISCANAS _MISSIONARIAS DO CORACAO

IMACULADO DE MARIA, anteriormente denominada “"SOCIEDADE CIVIL
CONGREGACAO DAS IRMAS FRANCISCANAS MISSIONARIAS DO CORACAQ
IMACULADO DE MARIA, € uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos e lucrativos, de carater educacional e de assisténcia social, registrada
como pessoa juridica de direito privado em 03 de agosto de 1951, no Livrg “A-
n°3” sob 0 n® 1.642 do_Registro de Titulos e Documentos - Cartdrio Amaral
Gurgel da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo e, em 07 de fevereiro de
1958, com a mudanga de sua sede para Amparo, Estado de S3o Paulo, no
"Cartorio de Registro de Imdveis e Anexos da Comarca de Amparo, Estado de
Sdo Paulo”, no Livio "A - n°® 01” sob o n° 53, & pdgina 54, do Registro de Pessoas
Juridicas, declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n.© 82 474,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24/10/1978, de Utilidade Pabiica Estadual
pela Lei n.® 14 485, publicada no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo de
20/12/1979, registrada no Conselho Nacional do Servico Social (CNSS) hoje
Conselho Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.) pelo Processo n° 57.198, em
03/08/1956 e recadastrado pelo_Processo n° 28996.021634/94-40, portadora do
Certificado _de Entidade _Beneficente de Assisténcia _Social(CEAS/CEBAS)
concedido pelo Conselho Nacional de Servico Social (C.N.S.S.) hoje Conselho
. Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.) pelos Processos n9 247.049/75.
28996,021634/94-40,44006.005331/97-58,44006.004491/2000-66 e
71010.002493/2003-01, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social ~
CMAS do_Municipio de Amparo sob o n® 20 e inscrita no Cadastro Nacional da
_ Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (C.N.P.J.) sob o n. © 43.463.694/0001-
06. - .

IMACULADO DE MARIA doravante neste Estatuto Social é designada
simplesmente por "ASSOCIACAQ”,

Artigo 29. i‘i
A ASSOCIACAO DAS FRANCISCANAS MISSIONARIAS DO CORACAO

Capitulo II - Dos Fins ]

Artigo 30,

A ASSOCIACAQ tem por finalidade a educagdo, a cultura e a assisténcia social,
como instrumento de defesa, protecdo e promocdo da infancia, da adolescéncia,

da juventude e de adultos em sintonia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social :
(LOAS), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). o Estatuto da (y

Crianca e do Adolescente (ECA) e o Estatuto do Idoso.
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Artigo 49, :

11 - oferecer e desenvolver a educagdo

III - promover congressos, Cursos,

IV - promover atividades culturais;

do adolescente;

de parcerias, promovendo atividades

de utensilios, de livros, de revistas

hospitalares;

concessao de uso de seus bens mdveis e

seu Projeto Pedagogico.

§ 20 - Os critérios de atendimento as

Regulamento e/ou por Normas Internas.

§ 4° - A ASSOCIACAO no atendimento

seus assistidos e destinatdrios.

§ 6° - A ASSOCIACAO presta também
qualquer discriminagdo de clientela.
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Para atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior, a ASSOCIAGAOD
envida esforgos, dentro de suas especialidades e possibilidades no sentido de:

I - oferecer e desenvolver a educagdo fundamental bdsica constituida pela
educacao infantil, ensino fundamenta! e ensino médio;

para o exercicio da cidadania e inclusio

social tendo por meio o ensino, a educagdo religiosa, moral e civica:

palestras, seminarios, simpdsios e

conferéncias sobre temas sociais, humanos, culturais, cientificos, econémicos,
politicos e religiosos relevantes para seus destinatdrios e assistidos;

V - realizar acGes de assisténcia social visando a protecdo da familia, da crianga e

VI - prestar assisténcia as criangas, adolescentes, jovens e idosos;
VII - apoiar instituicbes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através

conjuntas e mantendo intercdmbios

educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;

VIII - amparar e assistir pessoas pobres e carentes através de Programas e
. Projetos de Assisténcia Social, com concess3o de gratuidades, por meio das

seguintes acbes beneficentes de cardter sécio-econdmico dentre outras:

concessao de auxilio financeiro e/ou de material, com o fornecimento de géneros

alimenticios, de remédios, de roupas, de material escolar, de material didético,

e de assisténcia a salde através de

pagamentos a medicos, dentistas, psicélogos e outros profissionais, como
também propiciando o pagamento de exames laboratoriais e despesas

IX - promover agdes beneficentes no atendimento de seus assistidos e
* destinatérios, na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social,
com a concessdo de gratuidades na prestacio de seus bens e servicos e na

imdveis.

§ 19 - O atendimento as suas finalidades institucionais se dd mediante Programas
e Projetos de Educagdo, Cultura e Assisténcia Social segundo seus principios e

suas finalidades constantes do “caput”

. deste artigo podem ser disciplinados em Diretdrio ' e/ou Regimento e/ou

§ 3° - Todo o processo educativo da ASSOCIACAO deve ser desenvolvido
segundo os principios do carisma das Religiosas Professas, Irmds Franciscanas
Missionarias do Coracdo Imaculado de Maria. '

de suas finalidades institucionais pode

criar e manter qualquer modalidade de educacdo e ensino que venha promover

§ 50 - A ASSOCIACAQO pode utilizar-se de todos os meios necessarios de
caomunicagdo social ao atendimento de suas finalidades institucionais.

servigos gratuitos permanentes e sem
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| Capitulo III - Da Agdo Administrativa da Associacdo ]

Artigo 50, :

Toda agdo administrativa da ASSOCIACAO na consecugao de seus objetivos se
caracteriza como promogdo de assisténcia social, beneficente e filantropica ao
atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas
despesas, suas receitas, seus ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

[ Capitulo IV - Das Atividades-Meio

Artigo 69, . »
A ASSOCIACAQ pode de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade-

meio, como instrumento de captacSo de recursos e de suporte financeiro a
promocgao de suas finalidades institucionais.

| Capitulo V - Da N&o Discriminagio de Pessoas em suas Atividades _i

Artigo 790, B
No exercicio de suas finalidades institucionais, a ASSOCIACAQ ndo faz

discriminagdo de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e
condicdo social.

Capitulo VI - Dos Contratos ou Dos Convénios ao Atendimento de suas
Finalidades Institucionais

Artigo B89,

Dentro de suas possibilidades e especialidades, a ASSOCIACAO pode firmar
contratos ou convénios com outras instituicdes congéneres ou afins, para o
melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

[ ~__ Capitulo VII - Da Sede i’
Artigo 90, '

A ASSOCIAGAO tem sede no municipio de AMPARO, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Carlos de Campos, n® 668 (CEP-13.900- 260) e pode abrir e fechar Filiais,
Departamentos e Nicleos de Atividades em todo o Territorio Nacional.

Paragrafo tdnico. As Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades podem ser

regidos por Diretério e/ou Regimento e/ou Regulamento e/ou por Normas
Internas. '

i —__Capitulo VIII - Do Foro i

Artigo 10.
Fica eleito o foro da Comarca de Amparo, Estado de S3o Paulo, para dirimir ,%/
eventuais davidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a

ASSOCIACAOQ.

| Capitulo IX - Da Duracdo |

Artigo 11. _ .
A duracdo da ASSOCIAGAO é por tempo indeterminado. k
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| | Capituto X - - Da Transformacgdo, Da Cisdo/Desmembramento, Da Incorporagdo e |
] Da Fusdo i

Artigo 12, '

A ASSOCIA(;AO objetivando melhores condigbes administrativas e no
atendimento as suas finalidades institucionais, pode proceder a transformacgao,
cisdo/desmembramento, incorporacao e fusdo na forma da lei.

I TITULO II - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAQ E DO GOVERNO j’&
T /
Capitulo I - Da Constituigdo e Da Organizagdo Vo
/ ‘©
Artigo 13. %
A ASSOCIACAO é organizada e constituida por Religiosas Professas, Irmas \\\

Franciscanas Missionarias do Coragdo Imaculado de Maria, rege-se pelo presente
Estatuto Social, pela Legislagdo brasileira e subsidiariamente pelo Codigo de
Direito Candnico, Regras, Constituigdes e Diretdrios Religiosos que regem a vida
dessas consagradas.

Paragrafo Unico. Por Direito Religioso se entende as Regras, Constituictes
Religiosas, Diretérios e Normas que disciplinam a Vida Consagrada das Religiosas
Professas, Irmds Franciscanas Missiondrias do Coracdo Imaculado de Maria.

Capitulo II - Do Governo e Da Administracdo

Artigo 14.
A ASSOCIACAO é governada pela ASSEMBLEIA GERAL, dirigida e administrada

pela DIRETORIA e assistida pelo CONSELHO DE ASSUNTOS ECONOMICOS E
FISCAIS (C.A.E.F.).

TITULO III - DAS ASSOCIADAS |

| Capitulo 1 - Das Associadas

Lt

Artigo 15.

A ASSOCIACAO é constituida por numero ilimitado de associadas devidamente
inscritas no Livro e/ ou Fichas e/ou Listagens de Associadas.

Imaculado de Maria.

! Capitulo II - Do Ato Juridico da Admissao das Associadas _!

Artigo 16.
E associada a Religiosa Professa, Irmd Franciscana Missionaria do Coragao XEK(

Artigo 17.

As associadas s3o admitidas por decisdo da Diretoria e constante de Ata
devidamente registrada em Cartorio.

Capitulo III - Dos Direitos das Associadas l

Artigo 18. X
S&0 direitos das associadas:
I - participar das atividades da ASSOCIACAO

5
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II - participar das Assembléias Gerais;
III - ser eleita para cargos de Diretoria;
IV - ser eleita para participar do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.).

Capitulo IV - Dos Deveres das Associadas

Artigo 19.

S3ao deveres das Associadas:

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

I1 - cumprir, respeitar e acatar o Cédigo de Direito Candnico e o Direito Religioso;
IIT - cumprir e respeitar as decistes da Assembléia Geral e da Diretoria;

1V - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecucdo das finalidades sociais,
incumbindo-se dos cargos e oficios que |hes forem atribuidos.

Capitulo V - Da Perda da Condicdo de Associadas |

Artigo 20.

Perde condigdo de associada, aquela que deixar, abandonar ou for excluida da
vida consagrada, como Religiosa Professa, Irm3 Franciscana Missiondria do
Coracdo Imaculado de Maria, segundo as normas candnicas e religiosas.

Artigo 21.
Perde a condigdo de associada, a Religiosa Professa, Irmd Franciscana Missionaria
do Coragdo Imacufado de Maria que por forga de seu voto de obediéncia religiosa

e por ato de sua Superiora Religiosa for transferida da ASSOCIACAQ para outra
instituicao.

Artigo 22.

Perde a condi¢do de associada, aquela que desrespeitar as normas de Direito
Candnico, de Direito Religioso e praticar atos contrarios 3 ética e a moral crist3
da Igreja Catodlica Apostélica Romana.

Artigo 23.

Excluida da ASSOCIACAQ, qualquer que seja o motivo ou, dela retirando-se, a
associada ndo tem direito a qualquer indenizagdo, compensacdo ou remuneracio
pelos servicos a ela prestados.

Artigo 24.
As associadas ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da
ASSOCIACAQ, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Capitulo VI - Do Procedimento Administrativo para Demissdo de Associada |

Arligo 25.

A demissdo de associada se da por meio de procedimento administrativo, em
processo de exclusdo do quadro associativo, por decisdo da Diretoria.

§ 1° - Fica assegurado para a associada o amplo direito de defesa, inclusive

recurso a Assembléia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo da
decisdo da Diretoria.

§ 20 - Havendo recurso de que trata o paragrafo anterior, a eficicia juridica do
ato de exclusdo de associada somente surte seus efeitos apds aprovacgdo pela

Assembléia Geral. x

o

\

g
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; Capitulo VII - Da Ndo Responsabilidade pelos Encargos e Obrigacdes ]

Artigo 26.
As associadas ndo respondem solidariamente e sequer subsidiariamente pelos
encargos e gbrigagdes da ASSOCIACAO,

TITULO IV - DO VOLUNTARIADO |

Capitulo I - Do Voluntariado

Artigo 27.

Por Voluntdrio entende-se a pessoa fisica que presta servicos & ASSOCIACAQ no
atendimento as suas finalidades institucionais, em cardter eminentemente
gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

r Capitulo II - Da Organizacdo do Trabalho Voluntario

Artigo 28.

A ASSOCIACAO pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas
finalidades institucionais segundo o carisma das Refigiosas Professas, Irmds
Franciscanas Missionarias do Coracdo Imaculado de Maria.

Artigo 29.

O trabalho voluntario se constitui em trabalho de cardter social, sob a forma de
colaboragdo a integracdo das pessoas pobres e carentes na sociedade e tem
como destaque o espirito de fraternidade e solidariedade humana em vista de

sua promogdo, da coletividade e do bem comum, objetivando entre outras, a
erradicagdo da miséria,

Pardgrafo (nico. A ASSOCIACAO estimula o trabalho voluntdrio como instrumento
de ajuda em seu processo de educacdo e de formagao da cidadania de seus
assistidos e destinatarios.

Artigo 30,
. O trabalho voluntadrio pode ser disciplinado em Regimento, devendo o voluntdrio
firmar "Contrato de Voluntariado” efou "Termo de Voluntariado” na forma da lei.

; Capitulo III - Do Controle do Trabalho Voluntdrio

Artigo 31,

A ASSOCIACAO mantém Livro de Registro e/ou Fichas de Registro e/ou Listagem

dos Voluntdrios que lhe prestarem servicos. ﬂd/
{ Capitulo IV - Do Registro Contdbil e Histérico do Trabalho Voluntério 1

Artigo 32.

Os servigos prestados pelos Voluntdrios a favor dos assistidos e destinatarios da
ASSOCIACAO sdo apropriados contabilmente, para fins de gratuidades e devem
constar do Relatorio de Atividades e/ou Balanco Social. &
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TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL |

Capitulo I - Do Conceito de Assembléia Geral

Artigo 33. -
A Assembléia Geral é 6rgdo maximo e soberano de governo da ASSOCIAGCAQ.

Capitulo II - Da Constituicdo da Assembléia Geral

Artigo 34.
A Assembléia Geral é constituida pelas associadas.

Capitulo III - Da Convocagdo, Da Instalacdo e Do Funcionamento da Assembléia

. I Geral

Artigo 35.
A Assembléia Geral € convocada pela Diretora Presidente e em sua auséncia ou
impedimento pela sua substituta legai.

Artigo 36.
As associadas sdo convocadas para as Assembléias Gerais com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias, por carta e/ou circular e/ou e-mail e por Edital afixado
na sede da ASSOCIACAQ.

Artigo 37.
Em caso de urgéncia e relevdncia, a Diretora Presidente pode convocar a
Assembléia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 38,

A Assembléia Geral re(ine-se anual e ordinariamente dentro dos primeiros meses
do ano civil, e, extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretora
Presidente ou por sua substituta legal.

Artigo 39.

A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira
convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tercos) do ndmero de associadas, e, em
segunda e ultima convocagdo, meia hora apés, com qualguer ndmero,
deliberando pela maioria simples das associadas presentes, ;

Artigo 40.

A Assembléia Geral pode ser convocada pela Diretora Presidente, quando

requerida por 1/5 (um quinto) do nttmero de associadas, c@a/
Artigo 41.

A Assembléia Geral pode ser convocada pela Diretora Presidente, quando
requerida pelo Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.).

‘ Capitulo IV - Do Voto de desempate nas Assembiéias Gerais }

Artigo 42,
Fica assegurado a Diretora Presidente e em sua auséncia ou impedimento a sua

substituta legal, o voto de desempate na Assembléia Geral também designado
por voto de qualidade.
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i Capitulo V - Da Competéncia da Assembléia Geral ]

Artigo 43.

Compete a Assembléia Geral:

I — cumprir o Estatuto Social;

II - eleger, empossar 0s membros da Diretoria, do Conselho Local e do Conselho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.);

III - destituir os membros da Diretoria, do Consetho Local e do Conselho par.

Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.); WU
IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

V - aprovar o Balango Patrimonial e as Demonstracdes Contdbeis; \\
VI - aprovar o Plano de Agdo Anual apresentado pela Diretoria; \\

VII - deliberar sobre a dissoluciio da ASSOCIACAQ;
VIII - deliberar sobre assuntos de interesse social.

. Capitulo VI - Da Destituicdo de Membros da Diretoria e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.)

Artigo 44.

A destituicdo de membros da Diretoria, do Conselho Local e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) de que trata o inciso III do artigo 43,
somente pode ocorrer com o voto concorde de 2/3(dois tercos) das associadas
presentes na Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira convocacdo, sem a sua
maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes,
conforme disposicbes contidas no paragrafo Gnico do artigo 59 do Cédigo Civil
vigente.

Capitulo VII -~ Das Atas da Assembléia Geral, Diretoria e Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) e Demais Orgaos da Associacdo

. Artigo 45.
As atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria e do Conselho para

Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) e demais drgdos da ASSOCIACAO

podem ser feitas por processamento de dados e levadas para registro no Cartério
competente.

conservadas em arquive da ASSOCIACAO em ordem cronoldgica, podendo,

periodicamente serem agrupadas e encadernadas, constituindo-se no Livro de

Paragrafo Unico. As atas de que trata o caput deste artigo devem ser ‘}?i
Atas. @3/

Artigo 46,

As atas das Assembléias Gerais sdo aprovadas ao término de cada reunido e
assinadas pela Diretora Presidente e pela Diretora Secretdria.

Artigo 47.

As associadas participantes das Assembléias Gerais assinam o Livro ou a Lista de
Presenca.
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[ TITULO VI - DA ADMINISTRACAQ |

Capitulo I -Da Constituicdo da Diretoria i

Artigo 48. -
A ASS0CIACAO ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, organizada por
cargos ndo vitalicios, assim constituida: I - Diretora - Presidente: II -Diretora
Vice - Presidente; III - Diretora - Tesoureira; IV -Diretora Secretaria.

%ﬂ&“

E Capitulo II - Do Mandato da Diretoria

Artigo 49,

O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida até duas reeleigbes
consecutivas para ¢ mesmo cargo.

Artigo 50.

A Diretoria exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova Diretoria, mesmo
que vencido o periodo de seu mandato.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de mandato de que trata 0 "caput” deste artigo
ndo pode exceder seis meses.

| Capitulo IiI - Da Competéncia da Diretoria

Artigo 51.

Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I1 - dirigir e administrar a ASSOCIACAQ;

III - admitir e demitir associadas;

IV - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Niicleos de Atividades;

V - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, doar,
alugar e dar e receber em comodato bens iméveis com aprovagao dos membros
da Diretoria; '

VI - elaborar e aprovar Regimentos, Regulamentos e Normas Internas;

VII - deliberar sobre assuntos de interesse social.

L Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria -

Artigo 52.

Compete a Diretora Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social; _ @B/
IT - cuidar da administracdo geral da ASSOCIACAO;

I11 - nomear e destituir "ad nutum” os membros das Filiais, Departamentos e

Nlcleos de Atividades cuvidos os membros da Diretoria;

IV - convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria;

V - representar a ASSQCIACAO ativa e passivamente, em juizo e fora dele,

perante orgdos publicos, administrativos e particulares e, em geral, nas suas

relagdes com terceiros:

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bant_:érias em conjunto ou
separadamente de qualquer membro da Diretoria, pela Sede, Filiais,
Departamentos e Nucleos de Atividade; {y
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necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, prestar declaragcbes e informacgdes, receber, dar guitacbes e
substabelecer.

VIII - autorizar despesas.

Artigo 53.

Compete a Diretora Vice-Presidente:

I - substituir a Diretora Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

II - auxiliar a Diretora Presidente no desempenho de suas fungdes; T
IIT - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou

separadamente de qualquer membro da Diretoria, pela Sede, Filiais,
Departamentos e Nucleos de Atividade;

IV - exercer as fungfes que Ihe forem designadas pela Diretora Presidente.

Artigo 54.
Compete a Diretora_Secretdria;

I - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as
atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

Il - cuidar do Livro ou Fichas ou Listagem de Registro de Associados;
. III - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;
IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em conjunto ou

separadamente de qualquer membro da Diretoria, pela Sede, Filiais,
Departamentos e Nucleos de Atividade;

V - exercer as fungbes que |lhe forem designadas pela Diretora Presidente.

Artigo 55.

Compete & Diretora Tesoureira:

I - gerir as finangas sociais e cuidar da administracdo da ASSOCIACAO sob a

coordenacdo e orientacdo da Diretora Presidente;

II - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em conjunto ou

separadamente de qualquer membro da Diretoria, pela Sede, Filiais,

Departamentos e Nucleos de Atividade;

111 - representar a ASSOCIACAOQ, por delegacdo da D;retora Presidente no ato de

assinatura de Escrituras e Contratos;

IV - representar a ASSOCIACAO por delegacdo da Diretora Presidente junto de

Repartices e Orgaos Publicos e Particulares;

V - supervisionar as finangas das Filiais, dos Departamentos e dos Nucleos de
. Atividades;

VI - exercer as fungdes que lhe forem designadas pela Diretora Presidente.

; Capitulo V - Das Reunides da Diretoria |

Artigo 56.
A Diretoria se redne ordinariamente a cada trés meses e sempre que convocada
pela Diretora Presidente ou, pela Diretora Vice-Presidente quando do exercicio da

presidéncia. U@/

| Capitulo VI - Das Disposicdes Gerais _]

Artigo 57.
E' expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianca em
nome da ASSOCIACAO a favor de terceiros. k
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TITULO VII - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS
(C.A.E.F.)

i Capitulo I - Do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.)

Artigo 58.

O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) é constituido por
3(trés) associadas, eleitas pela Assembléia Geral.

Artigo 59.

A critério da Assembléia Geral, o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.) pode ter membros suplentes em numero igual aos membros titulares.

Capitulo II - Do Mandato do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.)

Artigo 60.

. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais
(C.A.E. F.) é de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do.

Capituto III - Da Presidente, Da Secretdria do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais {C.A.E.F.) f

Artigo 61,

Entre os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) a
Assembléia Geral elege sua Presidente e sua Secretaria.

| Capitulo IV ~ Das Reunies do Consefho para Assuntos Econdmicos e Fiscais

. (C.A.E.F.)

Artigo 62.

O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) 'se reune, sempre que
convocado por seu Presidente e ou pela Diretora Presidente.

Capitulo V - Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais

® (C.A.E.F.)

Artigo 63.

Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.) pode ser assessoragdo por técnicos, peritos e profissionais qualificados,
desde que autorizado pela Assembiéia Geral ou pela Diretoria.

Capitulo VI ~ Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
{C.A.E.F)

JIY‘;/
Artigo 4. .
Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.):
I - analisar e dar parecer & Assembléia Geral sobre as Demonstractes Contabeis;
I - dar parecer a Assembléia Geral, a Diretoria, aos Conselhos Locais, quando
solicitado ou quando julgue oportuno e necessdrio, sobre assuntos econdmicos,
financeiros, administrativos, patrimoniais, contdbeis e juridicos.
I1I - dar parecer sobre Plano de Cargos e Saldrios;
IV - analisar e dar parecer sobre o Relatério de Atividades;
V - analisar e dar parecer sobre o Plano de Agio de Atividades;

VI - analisar e dar parecer sobre o Plano de Contas Contabil sugerido e elaborado J

pelo Contador e ou Técnico em Contabilidade;
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VII - zelar para que s'ejam devidamente conservados em arquivos organizados 0s
documentos contabeis, fiscais e patrimoniais da ASSOCIACAQ.

TITULO VIII - DAS FILIAIS, DOS DEPARTAMENTOS E DOS NUCLEOS DE
ATIVIDADES

i ' Capitulo I - Da Filial

Artigo 65.

Por FILIAL entende-se a unidade administrativa dirigida por um Conselho Local
eleito pela Assembléia Geral, por indicagdo da Diretora Presidente, com
autoridade autdnoma, sob a supervisdo da Diretoria.

!
i

Capitulo II - Do Conselho Local

Artigo 66.

O Conselho Local é assim constituido: I - Coordenadora Local; II - Secretaria
Local; III - Tesoureira Local.

| Capitulo III - Competéncia do Conselho Local

Artigo 67.

Compete ap Conselho Local:

I - gerir 0s negocios e interesses da Filial sob a orientagdo e coordenacdo da
Diretoria;

IT - elaborar o Plano de Acdo Anual e submeté-lo & aprovacdo da Diretoria;

IIT - resolver os assuntos de interesse da Filial, sob a orientagdo e aprovac3do da
Diretoria.

Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos membros do Conselho Local

Artigo 68.
Compete a Coordenadora Local:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as determinacdes da Diretoria;
IT - juntamente com os membros do Conselho Local, cuidar da administracdo da

Filiat;
III - representar a Filial ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
6rgdos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagdes com
terceiros; ’

IV - constituir procuradores, advegados no dmbito da Filial, conferindo-lhes os

poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, "
desistir, firmar compromissos, prestar declaracdes, receber, dar quitactes e u@;j/
substabelecer, mediante prévia aprovagdo escrita da Diretora Presidente;

V - dirigir a execugdo dos programas e atividades sociais:

VI - presidir as reunides do Conselho Local;

VII - abrir, movimentar e encerrar contas bancirias em conjunto ou
separadamente da Tesoureira Local:

VIII - autorizar despesas ordinarias;
IX - admitir e demitir empregados.

Artigo 69.
Compete a Secretaria Local; &

I - substituir a Coordenadora Local em suas auséncias ou impedimentos:
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II - organizar e manter em'.ordem todos 05 5ervigos proprios e peculiares da

secretaria;
II1 - secretariar as reunides do Conselho Local.

Artigo 70. o
Compete a Tesoureira Local:

I - gerir as finangas e cuidar da administragdo da Filial sob a orientagdo e
coordenacao da Coordenadora Local;

II - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em conjunto ol
separadamente da Coordenadora Local; \‘\
IIT - representar a Filial junto & qualquer 4rgdc administrativo puiblico ou N

particular e nas relagdes com terceiros, sempre que autorizada pela Diretora

Presidente. Q‘\

1 Capitulo V - Dos Departamentos |

Artigo 71.

Por DEPARTAMENTQ, entende-se a unidade administrativa vinculada a Sede ou a
Filial e/ou ainda, de forma auténoma, em atividade ou atividades especificas, sob
a diregdgo de um (a) Coordenador (a) Departamental que pode ou ndo ser
integrante do quadro associativo da ASSOCIACAQ, nomeado (a) “ad nutum” e/ou
contratado pela Diretora Presidente, ouvido 0os membros da Diretoria.

Pardgrafo unico. A critério da Diretoria, a Diretora Presidente pode nomear e/ou
contratar um (a) Tesoureiro (a) Departamental.

Artigo 72.

Compete ao (a) Coordenador(a) Departamental

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as determinacfes da Diretoria;

1I - cuidar da administragdo do Departamento;

i1 - representar o Departamento ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante érgdos puablicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas
relagoes com terceiros;

1V - constituir procuradores, advogados no dmbito do Departamento, conferindo-
lhes os poderes que julgar necessdrios, inclusive especiais, de transigir,
confessar, desistir, firmar compromissos, prestar declaracdes, receber, dar
quitagbes e substabelecer, mediante prévia autorizacdo escrita da Diretora
Presidente;

V - dirigir a execugdo dos programas e atividades sociais;

VI - convocar e presidir as reunides Departamentais;

VII - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em conjunto ou
separadamente do (a) Tesoureiro {a) Departamental;

VIII - autorizar despesas ordindrias;

IX - admitir e demitir empregados.

Artigo 73.

Compete ag (a) Tesoureiro (a) Departamental:

I - gerir as finangas e cuidar da administracio do Departamento sob a orientacdo ”@5/

e coordenacgdo do (a) Coordenador (a) Departamental;

I - abrir, movimentar e encerrar contas bancirias em conjuntc ou
separadamente do (a) Coordenador (a) Departamental; ,

11 - representar a Filial junto as Repartigdes Plblicas ou junto a qualquer Orgao
Pablico, Administrativo ou Particular e nas relagbes com terceiros, sempre que
autorizado (a) por escrito pela Diretora Presidente.

Artigo 74.

Quando a Diretoria julgar conveniente e oportuno, a Diretora Presidente pode
nomear outros membros auxiliares departamentais, atribuindo-lhes a
competéncia necessaria ao desempenho de suas fungdes. X
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Capitulo VI - Dos Nicleos de Atividades !

Artigo 75,
Por NUCLEQ DE ATIVIDADE, entende-se a unidade administrativa de carater
- educacional e/ou de assisténcia social, vinculado a Sede e/ou Filial e/ou
Departamento, constituido pelas associadas e/ou colaboradores voluntarios para
o exercicio de atividades educacionais, beneficentes, religiosas, filantropicas e
assistenciais.

Pardgrafo (nico. O NUCLEO DE ATIVIDADE pode ter denominagdo prépria e se
rege pelo presente Estatuto Social e por Diretdrio efou Regimento efou
Regulamento e/ou por Normas Internas.

Capitulo VII - Das Disposicdes Gerais 1

Artigo 76.
Sempre que houver abertura ou fechamento de Filial, de Departamentos ou de

Nucleos de Atividades consta de ata da Diretoria a relagdo de todas as unidades
em atividades.

Artigo 77.

As Filiais, Departamentos e Nlcleos de Atividades podem ter denominacao
fantasia e se regem pelo presente Estatuto Social e por Diretério e/ou Regimento
e/ou Regulamento e/ou por Normas Internas.

[ TITULO IX - DA NAO REMUNERACAO DE CARGOS ESTATUTARIOS

Capitulo Unico - Da N3o Remuneragdo dos Cargos Estatutidrios E

Artigo 78,

Os membros da Diretoria, do Conselho Local e do Consetho para Assuntos
Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.) exercem gratuitamente seus cargos ou fungdes,
sem gualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, a qualquer titulo ou
pretexto, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que |hes sdo
atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo (nico. A ASSOCIACAO ndo distribui lucros, dividendos, bonificactes
participacGes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, as

Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.).

associadas, aos membros da Diretoria, dos Conselhos Locais e do Conselho para )ﬁ{

| TITULO X - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS |

Capitulo I - Pos Recursos Econdmico-Financeiros l

Artigo 79.

Os recursos econdmico-financeiros da ASSOCIACAQ s3o provenientes de:

I - anuidades, taxas, emolumentos e contribuicdes escolares;

IT - receitas de suas atividades educacionais e de assisténcia social;

III - rendimentos ou rendas de seus bens e ou servicos;

IV - receitas decorrentes de Contratos ou Convénios de Prestacdo de Servicos:

V - Contratos e Convénios de Beneficentes, Filantrépicos, Educacionais;

VI - auxilios e subvencgdes dos Poderes Publicos; ‘ /&

VII - receitas decorrentes de atividade-meio;
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VIII - donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas; '
IX - receitas de rendimentos de aplicacGes financeiras;

X — receitas de alugueres:
XI - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo 11 - Da Aplicacdo dos Recursos Econémico-Financeiros |

Artigo 80. v
A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior é—

integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais dentro do \,@
Territério Nacional. \
Artigo 81. R
A ASSOCIACAC para melhor atender seus objetivos institucionais pode ainda, ‘

aplicar valores financeiros em instituicdes de educacdo efou de assisténcia a
salde efou de assisténcia social, que tenham por objetivo promover e/ou
defender e/ou amparar e/ou proteger criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos mediante a assinatura de Contratos e Convénios Beneficentes de
Assisténcia Social e Filantrépico e outros.

Capitufo ITI - Dos Auxilios e Subven¢des dos Poderes Plblicos |

Artigo 82.

A ASSOCIACAQ aplica os eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes
Pdblicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 83, -
Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela ASSOCIACAO em
suas unidades de servigos, dentro do municipio de sua Sede e/ou suas Filiais

e/ou de seus Departamentos e/ou de seus Ndcleos de Atividades no dmbito do
Estado concessor,

Capitulo IV - Da Aplicagdo do Eventual Superavit |

Artigo 84, _
A ASSOCIACAO aplica o eventual “superdvit”, apurado em seus registros
contdbeis, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionals.

TITULO XI - DAS GRATUIDADES J

No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos artigos 3° e 40
deste Estatuto Social, 8 ASSOCIACAO em sua acdo de assisténcia social,
beneficente e filantrépica, pode conceder Gratuidades na prestacdo de seus
servigos educacionais e/ou assistenciais e na utilizagdo de seus bens modveis e
iméveis, de forma integral ou parcial em seus valores econdémicos e/ou
financeiros, objetivando a promocdo de seus assistidos e destinatarios, da
coletividade e do bem comum. X

Capitulo I - Das Gratuidades ] ﬁ(
Artigo 85.
‘ %
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os Principios Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da
Oportunidade e da Competéncia. .

Artigo 92.

Os registros contdbeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas,
superavit ou déficit de forma segregada, quando identificdveis por tipos de
atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAOQ.

Artigo 93.

O valor do “superavit” efou “déficit” do exercicio deve ser registrado na conta
"superavit do Exercicio” ou "Déficit do Exercicio” enquanto ndo aprovado pela
Assembléia Geral e apés a sua aprovacgdo, deve ser transferido para a conta
"Patrimbnio Social”.

Capitulo I1I - Das Notas Explicativas |

Artigo 94. ~

As demonstragbes contdbeis da ASSOCIAGAO devem ser complementadas por
Notas Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (C.F.C.) e em cumprimento as normas legais.

Paragrafo Unico. As Notas Explicativas fazem parte integrante das Demonstracdes
Contabeis.

Capitulo IV - Do Balango Patrimonial e Das Demais Demonstracbes Contabeis e
Financeiras

Artigo 95. '
Anuaimente, em 31 de dezembro & levantado e encerrado o Balango Patrimonial

acompanhado das demais Demonstragdes Contdbeis e Financeiras exigidas em
lei.

Artigo 96.

A Diretoria deve submeter ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.) e a Assembiéia Geral, apés Parecer do Auditor Independente, se
auditadas, as seguintes pegas contdbeis: I - Balanco Patrimonial; II -
Demonstracdo do Resultado Superavit ou Déficit: III - Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Social; IV - Demonstracdo das origens e Aplicacbes das

Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) e para a Assembléia Geral, junto com as pecas
contabeis de que trata o "caput” deste artigo, o Relatério de suas Atividades,

Recursos; V -Notas Explicativas. )ig<
Paragrafo Gnico. A Diretoria deve apresentar também, ao Conselho para Assuntos
bem como seu Plano de Agdo de Atividades e/ou Balanco Social. J?/%/

Capitulo V ~ Da Auditoria Externa Independente ]

Artigo 97.

O Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Contdbeis podem ser
auditados por Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade {(C.R.C.). k
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Capitulo VI ~'Da Auditoria Interna

Artigo 98. _

A ASSOCIACAQ objetivando sempre uma meihor organizagao administrativa e
contabil, a critério da Assembléia Geral e/ou da Diretoria, pode manter se julgar
necessario, 0s servicos de auditoria interna.

TITULO XIII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico - Do Patriménio Social

=

Artigo 99. .

E' constituido o patrimdnio social da ASSOCIACAQ, por todos os bens méveis e
iméveis de sua propriedade, e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir,

Paragrafo Unico. O patrimdnio social da ASSOCIACAQO ndo se constitui em
patrimdnio de individuo ou de associacdo sem cardter beneficente de assisténcia
social,

>
™

| TITULO X1V - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Social

Artigo 100.

O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, a qualquer época ou
momento, por sugestdo da Diretoria e por decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade, com a presenca e votos de 2/3
(dois tergos) do nimero de associadas.

Paragrafo Unico. - O Estatuto Social pode também, ser _refofmado total ou
parcialmente no tocante & administracio. L

TITULO XV - DA DISSOLUCAO

; Capitulo I - Da Dissolugdo

Artigo 101.

A dissolugdo da ASSOCIACAQ s6 pode ser deliberada pela Assembléia Geral, por
proposta da Diretoria.

Artigo 102.

Para a dissolugdo da ASSOCIACAQ todas as associadas s3o convocadas por
escrito e individualmente e ainda, por Edital publicado em jornal de circulacdo.

Artigo 103. .
A dissolugao da ASSOCIACAC se dd em Assembléia Geral, com a presenca e
votos de 2/3 (dois tergos) do nimero de associadas.

Artigo 104,

A dissolucdo se da quando a ASSOCIAGCAO ndo mais puder levar a efeito as
finalidades expressas neste Estatuto Social.
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Artigo 105. _

‘No caso de dissolugdo da ASSOCIACAQ, o seu patrimdnio € destinado a outra
instituicdo filantrdpica congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, com
sede e atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, constituida -
preferentemente pelas Religiosas Professas, Irmds Franciscanas Missionarias do
Coracdo Imaculado de Maria, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Sociat (C.N.A.S5.) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social
conforme for fixado pela Assembléia Geral. —

Capitulo III - Da Destinacdo para Instituicdo Publica |

\

Q

N
Artigo 106. \

Na falta de uma instituicdo congénere ou a fim de que trata o art. 105 o
patrimonio social é destinado a uma instituicdo pdblica.

® [ TITULO XVI - DAS DISPOSICBES GERAIS |

Capitulo I -~ Dos Cargos e Fungdes de Direcdo e Coordenagdo Educacional e
Escolar

Artigo 107.

As func¢des de direcio e coordenacdo educacional e escolar podem ser exercidas
por ndo associados da ASSOCIACAQ, contratados pela Diretoria pelo regime da
Consolida¢do das Leis do Trabalho (C.L.T.) e com as atribuicBes constantes no
Regimento Interno e Regimento Escolar. '

Capitulo II - Da Interpretacdo do Estatuto Social nos Casos Omissos ou
Duvidosos i

Artigo 108.
Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Social s3o
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso 3 Assembiéia Geral.

. f Capitulo III - Da revogac3o das disposicdes contrarias e anteriores

Artigo 109,
O presente Estatuto Social revoga o Estatuto Social anterior e as disposices
contrdrias e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Amparo, SP, 22 de dezembro de 2004.

éiretora Secretaria Diretora Presidente
[ VISTO DO ADVOGADO
Professor SE ROBERTCG/MONELLO © o
-46,515/GP, bag, ‘
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